Berufsforderungswerk Leipzig

gemeinniitzige Gesellschaft mbH

Beurteilung‘
Name:.... Salik VOTRAMG; - SEEIIBE 50 R RS e e
Kurs..... SHOZ e fiir das Praktikum vom:...... 2;11:19%0 bis:....... 20:12:19%

...........................................................................................................................................................

........................................................................................

Einsazals.. D1.0.-. 90t . Bilder ccomnen, Bf’d‘oew%w‘%hg ......................

Arbeitsleistung und Arbeitsverhalten werden, wie folgt, beurteilt:

1. Arbeitsleistung: Bewertung (Skala siehe *)
1 2 3 K

- Qualitit der Arbeit - O O = O
- Arbeitsmenge/Arbeitstempo O = O O
- Fachkenntnisse O 5] o a
- Genauigkeit/Sorgfalt O O = O
- Zusammenarbeit/Kooperation

a) mit Vorgesetzten v | O O O

b) mit Mitarbeitern = O m] O
- Selbstindigkeit O O B’ O
- Lernfihigkeit/Auffassungsgabe [ O O O
- Organisationsfihigkeit O O M (m]
2. Arbeitsverhalten:
- Leistungsbereitschaft/Fleify = o O O
- Zuverldssigkeit = O O o
- Ordnung/Piinktlichkeit O r2 O O
- Sicherheitsbewuftsein m} = o O
- Initiative/Interesse/Aufgeschlossenheit = O O O
- TeamfAhigkeit O = O O
- Kommunikationsfahigkeit O = a O
- Verantwortungsbereitschaft O =2 O a
- Belastbarkeit/Ausdauer O = O O
3. Gesamteinsch de B ngen:

.......................................................................................................

aui%(."«bp wede. , mcEle.

éL ..... ffﬁ(?/ ......... Uslle , 3.4. 4997

Untersc Ort/Datum:
aktikumsbetrieb Bl

fp; ) aruek-zusk OmbH

1 selir gut/dberdurchschmitttich

2 gut/gutdurchschnittlich Max-Nenke-Str. 4

il T 06120 Haile

5 ung it

Tel /[Fax. 03 45/5 51 15 33
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